
 

                                                 
                                                         ประกาศโรงเรยีนพนมทวนชนปูถมัภ์  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

                                                        .........................................................................  
 

            ด้วยโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ์  ประสงคจ์ะรับสมคัรบุคคลเพ่ือเลอืกสรรเป็นบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อปฏิบัติงานสอนด้านวิทยาศาสตร์ ตามแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ     

คนไทยยุคใหม่ เพื่อปฏิบัติงานสอนด้านวิทยาศาสตร์ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
  1. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้าง               
               ชื่อต าแหน่ง  ครูผู้สอน    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

     ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
      (1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาการผู้เรียน  ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                   (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  

                   (4)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา ซึ่งต้องการกลุ่มวิชาเอกดังนี้ 
                                1. วิทยาศาสตร์ทั่วไป   
                     2.  เคมี 
                 ค่าตอบแทน   เดือนละ 9,140 บาท 
       ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2555 

  2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต าแหน่งครูผู้สอน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี ้
              2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

                       (1)  มีสัญชาติไทย 
                       (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  

                       (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

                       (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต  

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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                (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                       (6)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 

                       (7)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  

          หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มาย่ืนด้วย 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                (1)  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอื่นที่  ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. รับรองและ
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีวิชาเอกตรงตามอัตราว่าง 
ที่เปิดรับสมัคร  
                (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิที่แสดงว่า มีสิทธิประกอบ
วิชาชีพเสมือนเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2546 
                         (3) สามารถท าการสอนโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ 
      3. การรับสมัคร       

         3. 1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบุคคล ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์  ระหว่างวันที่ 16 – 23 กุมภาพันธ์ 2555 ในวัน และเวลาราชการ  
         3.2.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

                        (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1   × 1.5 นิ้ว  
โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)และถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน 3 รูป 

                        (2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน( TRANSCRIPT)และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

         ในกรณทีี่ไมส่ามารถน าหลกัฐานการศึกษาดังกลา่วมาย่ืนพร้อมใบสมคัรได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับ ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
เปิดรับสมัครวันสุดท้ายมาย่ืนแทนได้ 
                        (3)  บัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน  1 ฉบับ 

            (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
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               (5)  หลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบส าคัญ การสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ-นามสกุล  
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  พร้อมถ่ายส าเนา อย่างละ 1 ฉบับ 

              (6)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)  
              ( 7) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม   
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
                             ท้ังนี้ ในส าเนาหลกัฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมคัรเขยีนค ารับรองส าเนาถกูต้องและลงช่ือก ากบัไว้ดว้ย
    3.3.  ค่าธรรมเนียมสอบ 

                ผู้สมคัรสอบตอ้งเสียคา่ธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมคัรสอบ จ านวน 200 บาท  
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง         
แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
     3.4. เงื่อนไขในการรับสมัคร   
              ผู้สมคัรเขา้รับการเลอืกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก 

รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลท าให้ 

ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร 
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์  จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบและจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ไม่ได้        

     4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ     
               โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ์ จะประกาศรายช่ือผู้มสิีทธิเขา้รับการประเมนิตามสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับ
สมัคร ภายในวันที่  24 กุมภาพันธ์  2555   ณ โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์  และทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-3457 – 9228 
       5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและวิธีการประเมินสมรรถนะดังนี ้

                   
                 สมรรถนะ 

คะแนน
เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

ก. ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป 50 สอบข้อเขียน 

ข. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 50 สอบข้อเขียน 

ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 50 สัมภาษณ์ 
       รวมคะแนนทั้งสิ้น 150  

 

  6. ตารางการประเมินสมรรถนะ      
    วัน เดือนปี/ เวลา สมรรถนะ สถานที ่
27  กุมภาพันธ์ 2555 

09.30 - 10.30 น. 
สอบข้อเขียน 
ก.ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป 

โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ 
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    10.35 - 11.35 น.     
13.00 น. เป็นต้นไป 

 
 

ข.ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
ค.ความสามารถในการปฏิบัตงิานและ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา(สัมภาษณ์) 
ปฏิบัติการสอน การใช้เทคโนโลยีใน
การสอน 

 
 
 
 
 

 

                           7.  เกณฑ์การตัดสิน 

                 ผู้ท่ีจะถอืว่าเป็นผู้ผ่านการเลอืกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมนิสมรรถนะ  

แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 และผ่านการประเมินการใช้เทคโนโลยี
ในการสอน 

        8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                 โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรรได้ภายในวันท่ี  

 28 กุมภาพันธ์ 2555  ณ โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ และทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 -  3457 - 9228  

โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปน้อยตามล าดับ           

      ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้คะแนนความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรอบรู้ ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทั้งนี้การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งและวิชาเอกที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
                           9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ ตามจ านวนอตัราท่ีว่างและวิชาเอกท่ีประกาศรับสมคัร การจัดจ้าง
ในโอกาสต่อไป หากมีอัตราว่าง และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไม่หมดอายุ จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการเลือกสรรที่
ขึ้นบัญชีไว้ตามล าดับ  
                               ผู้ผ่านการเลอืกสรรและอยู่ในล าดับที่ท่ีจะท าสัญญาจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีโรงเรียนพนม
ทวนชนูปถัมภ์ ก าหนด 
           

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2555 

 

 

(นายหงษ์ดี    ศรีเสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ 
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หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ  เลือกสรรบุคคลด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ต าแหน่งครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์   ลงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2555  ) 
………………………………………………… 

  
ภาค  ก.  ความรอบรู้  ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ประเมินโดยวิธีสอบข้อเขียน 

 1.  ความรอบรู้  (30 คะแนน) ให้ทดสอบในเร่ืองต่อไปนี้ 
  1.1  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน  
  1.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
  1.3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
  1.4  วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
  1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

1.5.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไข 
          เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 
1.5.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
          พ.ศ. 2546 
1.5.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 
1.5.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
          พ.ศ. 2547 
1.5.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. 2546 
1.5.6  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
          บ้านเมอืงท่ีด ี พ.ศ. 2546 
1.5.7  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 

 2.  ความสามารถทั่วไป (20 คะแนน) ให้ทดสอบในเร่ืองต่อไปนี ้
   2.1  ความสามารถด้านตัวเลข  ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถ ในการคิดเลข  สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
   2.2  ความสามารถด้านภาษาไทย  ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา  การอ่านจับใจความ  การสรุป
ความ  การตีความ  การขยายความ  การเรียงความ  การสะกดค า   การแต่งประโยค  และค าศัพท์ 
   2.3  ความสามารถด้านเหตุผล    ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล
และอุปมาอุปไมย 
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 ข.  สมรรถนะความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50   คะแนน) 

  1.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (10 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน  ใน
เร่ืองต่อไปนี ้
   1.1  หลักการศึกษา  
   1.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
   1.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้  
   1.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
   1.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา  
   1.6  การวัดและประเมินผลการศึกษา  

  2.  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก(30 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเนื้อหา
วิชาเอก 

  3.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู (10 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนในเร่ือง
ต่อไปนี ้
   3.1  เจตคติต่อวิชาชีพ  
   3.2  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.3  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม  
   3.4  ความมีวินัยและการรักษาวินัย  
   3.5  ความเป็นพลเมืองดี  
   3.6  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  
   3.7  การท างานร่วมกับผู้อื่น  
   3.8  ความคิดสร้างสรรค์ต่อวิชาชีพ  
   3.9  การจัดการความรู้  
   3.10 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

 ค.  ความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา(50 คะแนน)  โดยการปฏิบัติการสอนและ
วิธีการสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้ 
  1.  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
  2.  บุคลิกภาพ  
  3.  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
  4.  การมีปฏิสัมพันธ์  
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ปฏิทินการสรรหาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ ์
   

     วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555                        ประกาศรับสมคัร  

     วันที่ 16 - 2 3 กุมภาพันธ์ 2555                            รับสมคัร  
      ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555           ประกาศรายช่ือผู้มสิีทธิ  

     วันที่  27  กุมภาพันธ์ 2555                         ประเมนิสมรรถนะ  

            ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2555                          ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     วันที่ 1 มีนาคม 2555                                      ท าสัญญาจ้างและปฏบิตัริาชการ  

 

 

                                                           ..................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


